Список документов для избрания на вакантную должность:
1. Заявление на имя ректора с просьбой допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной должности.

2. Отчет о работе за последние 5 лет (научная, лечебная и учебно-методическая работа);

3. Список научных трудов или дополнение к списку научных трудов за последние      5 лет по Форме-16.
4. Выписка из протокола кафедрального совещания с рекомендацией об избрании на должность, для заведующих кафедрой – в присутствии декана факультета или проректора по научной работе.

5. Перечень циклов повышения квалификации за последние 5 лет (приложить ксерокопии).
6. Личный листок по учету кадров, для совместителей -  заверенный по основному месту работы.

7. Характеристика за подписью ректора (печатный экземпляр и в электронном виде).
8. Итоги опроса курсантов о качестве прочитанных лекций и проведенных лекций практических лекций (в учебно-производственном отделе).

9. Полный пакет документов предоставить в отдел кадров (каб. 210) не позднее месяца после опубликования объявления о конкурсе в газете

10. Все документы вложить в мультифору.
 
