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«Российская медицинская академия непрерывного профессионального 

образования» 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ОБЩЕСТВЕННОЕ 

ЗДОРОВЬЕ 

 

Блок 1. Обязательная часть (Б1.О.1.1) 

 
Программа Основная профессиональная образовательная 

программа высшего образования - программа 

подготовки кадров высшей квалификации в 

ординатуре по специальности 31.08.71 

Организация здравоохранения и общественное 

здоровье  

Код и наименование укрупненной группы 

направления подготовки 
31.00.00 Клиническая медицина 

Код и наименование направления 
подготовки 

31.06.01 Клиническая медицина 

Наименование специальности Организация здравоохранения и общественное 
здоровье 

Форма обучения очная 

Квалификация выпускника Врач-организатор здравоохранения и  

общественного здоровья 

Индекс дисциплины Б1.О.1.1 

Курс и семестр Первый курс, первый семестр 
Первый курс, второй семестр 

Общая трудоемкость дисциплины 32 зачетные единицы 

Продолжительность в часах 1152 

в т.ч.  

самостоятельная (внеаудиторная) работа, 
часов 

384 

Форма контроля Экзамен 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы подготовки кадров высшей 

квалификации в ординатуре: 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) «Организация здравоохранения и 

общественное здоровье» (далее – рабочая программа) относится к Блоку 1 программы 

ординатуры и является обязательной для освоения обучающимися. Изучение дисциплины 

направлено на формирование компетенций, обеспечивающих выполнение основных видов 

деятельности врача. 

 

1.1. Цель программы – подготовка квалифицированного врача-организатора 

здравоохранения и общественного здоровья, способного и готового к осуществлению 

самостоятельной профессиональной деятельности по обеспечению деятельности организации 

здравоохранения, направленной на укрепление общественного здоровья и 

совершенствование управления медицинской организацией, а также в области охраны 

здоровья граждан путем обеспечения оказания высококвалифицированной помощи в 
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соответствии с требованиями стандарта в сфере здравоохранения на основе сформированных 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

 

 

1.2. Задачи программы: 

сформировать знания: 

- законодательства Российской Федерации в сфере охраны здоровья, нормативных 

правовых актов и методических документов, регламентирующих охрану здоровья, 

организацию оказания гражданам  медицинской  помощи,  организацию  медицинской  

деятельности  по  профилю 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье», медико-правовые отношения при 

оказании медицинской помощи и защиту прав пациентов, нормы трудового права в системе 

здравоохранения; 

- управления и организации деятельности медицинской организации и ее подразделений; 

- принципов, целей, задач, механизмов, функций и методов управления; 

- моделей и методов принятия управленческих решений, оценки их эффективности; 

- организационных и межличностных коммуникаций в организационной системе 

управления медицинской организации, управления конфликтами, изменениями и стрессами; 

- управления ресурсами и процессами деятельности медицинской организации на 

основе системного и проектного подходов; 

- организационных аспектов управления кадровыми ресурсами медицинской организации; 

- системы непрерывного профессионального развития кадров здравоохранения; 

- медицинской этики и деонтологии, ответственности врачей за нарушение норм и 

правил врачебной этики; 

- информационного обеспечения в сфере здравоохранения, медицинских 

информационных систем, телемедицинских технологий и Интернет-ресурсов в медицине; 

- финансового и материально-технического обеспечения деятельности 

медицинской организации; 

- стандартизации и метрологического обеспечения деятельности медицинской организации; 

- организационно-правовых основ контроля качества медицинской помощи и 

безопасности медицинской деятельности в Российской Федерации; 

- современных систем менеджмента качества как основы системного 

управления в здравоохранении; 

- риск-ориентированного подхода в системе государственного контроля качества 

и безопасности медицинской деятельности; 

- организации системы внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности в медицинской организации; 

- показателей оценки эффективности деятельности медицинской организации, оценки 

реализации плановых и программных документов, реализации планов развития и внедрения 

новых организационных технологий; 

- методов планирования потребности в ресурсах, необходимых для обеспечения 

деятельности структурных подразделений медицинской организации, обоснования объемов 

медицинской помощи в соответствии с ресурсами медицинской организации и 

потребностями населения. 

сформировать умения: 

- применять законодательство Российской Федерации в сфере охраны здоровья, 

нормативные правовые акты и методические документы, регламентирующие охрану 

здоровья, организацию оказания гражданам медицинской помощи, организацию 

медицинской деятельности по профилю «Организация здравоохранения и общественное 

здоровье», медико-правовые отношения при оказании медицинской помощи и защиты прав 

пациентов, нормы трудового права в системе здравоохранения; 

- управлять и организовать деятельность медицинской организации и ее подразделений; 

- применять принципы, цели, задачи, механизмы, функции и методы управления; 

- применять модели и методы принятия управленческих решений, оценки их эффективности; 



- управлять конфликтами, изменениями и стрессами в процессе организационных и 

межличностных коммуникаций в медицинской организации; 

- применять системный и проектный подход в управлении ресурсами и процессами 

деятельности медицинской организации; 

- обеспечить непрерывное профессиональное развитие кадров здравоохранения, 

реализовать методы мотивации работников медицинской организации, соблюдать 

медицинскую этику и деонтологию врачей в процессе профессиональной деятельности; 

 реализовать современные информационные технологии в деятельности медицинской организации 

и ее подразделений; 

- использовать методы управления финансовыми ресурсами и материально-

технического обеспечения деятельности медицинской организации и ее подразделений; 

- применять стандарты, клинические рекомендации (протоколы) в оказании 

медицинской помощи населению в медицинской организации и ее подразделениях; 

- применять организационно-правовые основы контроля качества медицинской 

помощи и безопасности медицинской деятельности в Российской Федерации; 

- применять риск-ориентированный подход в системе государственного контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности; 

- формировать систему внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в медицинской организации; 

- применять методы планирования потребности в ресурсах, необходимых для 

обеспечения деятельности подразделений медицинской организации, обоснования объемов 

медицинской помощи в соответствии с ресурсами медицинской организации и 

потребностями населения; 

- применять методы организации и контроля проведения мониторинга показателей, 

характеризующих деятельность медицинской организации, и показателей здоровья 

населения, реализации плановых и программных документов, реализации планов развития и 

внедрения новых организационных технологий в деятельность медицинской организации. 

 

сформировать навыки: 

- применения законодательства Российской Федерации в сфере охраны здоровья, 

нормативных правовых актов и методических документов, регламентирующих охрану 

здоровья, организацию оказания гражданам медицинской помощи, организацию 

медицинской деятельности по профилю «Организация здравоохранения и общественное 

здоровье», медико-правовые отношения при оказании медицинской помощи и защиту прав 

пациентов, нормы трудового права в системе здравоохранения 

- применения принципов, целей, задач, механизмов, функций и методов управления, 

моделей и методов принятия управленческих решений, оценки их эффективности в 

подразделениях медицинской организации; 

- непрерывного профессионального развития кадров здравоохранения, реализации 

методов мотивации работников медицинской организации, соблюдения медицинской этики и 

деонтологии врачей в процессе профессиональной деятельности; 

- применения современных информационных технологий в деятельности 

медицинской организации и ее подразделениях; 

- применения стандартов, клинических рекомендаций (протоколов) в оказании 

медицинской помощи населению в медицинской организации и ее подразделениях; 

- выполнения требований контроля качества медицинской помощи и безопасности 

медицинской деятельности на основе риск-ориентированного подхода в системе 

государственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности; 

- выполнения требований контроля системы внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности в медицинской организации и ее подразделениях; 

- проведения анализа и оценки показателей деятельности медицинской организации и 

ее подразделений. 

Формируемые компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК- 4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7; ОПК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-15, ПК-16, ПК-17, ПК-18, ПК-19. 


