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ВЕРЖДАЮ
ектораНГИУВ - филиала
ДПОРМАНПО
ва России

Н.С.Алексеева

р азот 0//УЈИ/ћЈ\Г2

ПОЛОЖЕНИЕ
О МУЛЬТИПРОФИЛЬНОМ АККРЕДИТАЦИОННО-

СИМУЛЯЦИОННОМ ЦЕНТРЕ
1 Общиеположения.

1.1 НастоящееПоложение регламентирует деятельность

мультипрофильногоаккредитационно-симуляционногоцентра (далее

МАСЦ; Центр) структурного подразделения Новокузнецкого
филиалагосударственного института усовершенствования врачей

федеральногогосударственногобюджетногообразовательногоучреждения
дополнительного профессиональногообразования«Российскаямедицинская
академия непрерывногопрофессиональногообразования»Министерства
здравоохраненияРоссийскойФедерации(далее — ИУВ — филиалФГБОУ
ДПОРМАНПО МинздраваРоссии;НГИУВ).

1.2 НастоящееПоложениеразработанона основании:
- Федеральногозакона от 29.12.2012 г. N2 273-ФЗ «Об образованиив

РоссийскойФедерации»;
- Федеральногозакона от 21.11.2011 г. N2 323-ФЗ «Об основах охраны

здоровьягражданв РоссийскойФедерации»;
- приказомМинистерстваобразованияи науки РоссийскойФедерации

от 01.07.2013 г. N9 499 «Об утвержденииПорядкаорганизации и
осуществления образовательнойдеятельности по дополнительным

профессиональнымпрограммам»;
приказаМинистерстваздравоохраненияРоссийскойФедерацииот

02.06.2016 г. N2 334н «Об утвержденииПоложения об аккредитации
специалистов»;

приказаМинистерстваздравоохраненияРоссийскойФедерацииот
22.12.2017 г. N2 1043н «Об утверждениисроков и этапов аккредитации
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а также категорийлиц, имеющих медицинское,специалистов,

фармацевтическоеили иное образованиеи подлежащих аккредитации
специалистов»;

- УставаНГИУВ•,
- локальных актов НГИУВ;
1.3 Центрсоздан в соответствии с приказом федерального

бюджетного образовательногогосударственного учреждения
дополнительного профессиональногообразования«Российскаямедицинская
академия непрерывногопрофессиональногообразования»Министерства
здравоохраненияРоссийскойФедерацииот 15.08.2019 г. N2 114 «О создании

мультипрофильногоаккредитационно-симуляционного центра для

проведенияпервичнойи первичнойспециализированнойаккредитации
специалистов» и является структурнымподразделениемНГИУВ

- филиала
ФГБОУДПОРМАНПО МинздраваРоссии.

1.4 В своей деятельности МАСЦ руководствуетсяКонституцией
РоссийскойФедерации,федеральнымизаконами, указамии распоряжениями
ПрезидентаРоссийской Федерации, постановлениями и распоряжениями
ПравительстваРоссийской Федерации, нормативными документами
МинистерстваздравоохраненияРоссийскойФедерации,Министерстванауки
и высшего образованияРоссийскойФедерации,Министерстваобразованияи

наукиРоссийскойФедерации,ПоложениемНГИУВ
- филиалаФГБОУ ДПО

РМАНПО МинздраваРоссии, локальными актами НГИУВ - филиалаФГБОУ
ДПО РМАНПО МинздраваРоссии, методическими материалами,

инструктивнымиписьмами, касающимися вопросовего деятельности.
1.5 МАСЦ осуществляетобразовательнуюдеятельность в сфере

дополнительного профессиональногообразованияспециалистов с высшим и

средниммедицинским образованием, обеспечиваетвозможность лицам,

обучающимсяв НГИУВ - филиалеФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава
России (ординаторам, врачам, научным работникам, слушателям,
парамедиками иным категориямобучающихся) освоить и совершенствовать
практические навыки оказания медицинскойпомощи, организации
здравоохранения, проведениянаучных исследованийи клинических
испытанийс использованием симуляционныхобразовательныхтехнологий, а

также подготовки к аккредитациии последующегоее прохождения.
1.6 Руководстводеятельностью МАСЦ осуществляетруководитель

МАСЦ, назначаемыйна должность директоромНГИУВ - филиалаФГБОУ
ДПОРМАНПО МинздраваРоссиипо представлениюзаместителя директора
по учебнойработев соответствии с трудовымзаконодательством РФ.
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1.7 НепосредственноМАСЦ подчиняется заместителю директорапо

учебнойработе.
2 Целии задачи Центра.
2.1 Целямидеятельности МАСЦ являются:
2.1.1 Систематизацияновейших отечественных и зарубежныхнаучных

разработокв области оказания медицинскойпомощи по медицинских
специальностях, неотложной и первойпомощи для использования их

результатовв образовательномпроцессе.
2.1.2 Организациятеоретическойподготовки специалистов с высшим и

средниммедицинским образованиемновым методам, приемам, технологиям
профилактики, диагностики и лечения заболеваний, в первуюочередьтех,
что являются наиболеераспространеннымипричинамипотериздоровьяи
смертности.

2.1.3 Организацияпроцесса формированияи поддержания у
обучающихсяоптимальных сенсомоторных навьжов оперативных
вмешательств и медицинских процедур;диагностики и оказания неотложной
помощи; отработка, как отдельных практических манипуляций, так и

формированиекомплексного клинического мышления и алгоритмов
врачебныхдействийв сложных клинических ситуациях, навыков оказания

неотложнойпомощи при работев команде и в мобильнойбригадес
помощью инновационных технологийобучения-

применениятренажеров-
симуляторов, роботов-симуляторов, манекенов-имитаторов, электронных
фантомов, моделей-муляжейи
компьютеризированногооборудования.

интерактивногодругого

2.1.4 Организациятеоретическойподготовки и приобретенияновых
навыков и компетенцийгражданами, специалистами и работникамислужби
ведомств по оказанию первойи неотложнойпомощи.

сертификационной2.1.5 Организация оценкипроведения
профессиональныхмедицинских навыков и компетенцийи навыков оказания
первойпомощи.

2.1.6 Организацияразработкипрограммпроблемныхсеминаров, циклов
тематического и общегоусовершенствования, методических материалов,

диагностических и лечебных алгоритмов, компьютерныхпрограмм и
сценариевдля теоретической, практическойподготовки и тестирования
обучающихся.
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2.2 Основнымизадачами деятельности МАСЦявляются:
2.2.1 Мониторингприоритетных направленийразвития науки и

инновационных технологий, изучение и обобщениеотечественного и

зарубежногоопыта оказания медицинскойи первойпомощи.
2.2.2 Проведениенаучно-исследовательскихи опытно-конструкторских

работпо вопросамоказания медицинскойи первойпомощи на основе

рекомендацийЕвропейских, Международныхи Российских комитетов,

обществи ассоциацийздравоохранения.
2.2.3 Проведениетеоретическогообученияспециалистов с высшим и

средниммедицинским образованиемновым методам, приемам, технологиям
профилактики, диагностики и лечения заболеваний по медицинским
специальностям.

2.2.4 Формированиеновых и поддержание необходимых
профессиональныхпрактическихнавыков и компетенцийспециалистов с

высшим и средниммедицинским образованиемс помощью инновационных
технологий обученияприменения тренажеров-симуляторов, роботов-
симуляторов, манекенов-имитаторов, электронных фантомов, моделей-
муляжейи другогоинтерактивногокомпьютеризированногооборудования,в
соответствии с утвержденнымипланами и программами.

2.2.5 Проведениетеоретическогои практическогообученияграждан,
специалистов и работниковслужби ведомств оказанию первойи неотложной
помощи.

2.2.6 Оптимизация, контролькачества и информационноеобеспечение
процессаформированияи совершенствованияпрактических навыков и

компетенцийслушателей.
2.2.7 Разработкаи внедрениеучебно-методическогои программного

инструментального обеспечения образовательногопроцесса, развитие
дистанционного обученияс использованием новых информационных
технологий.

2.2.8 Участие в подготовке и проведенииконференций, конгрессов,
симпозиумов и совещанийпо актуальным проблемаммедицинских
специальностей, оказания первойпомощи и др.

2.2.9 Оказаниеконсультационныхи информационныхуслуг в области
оказания медицинскойпомощи по медицинским специальностям,

неотложнойи первойпомощи.
2.2.10 Организациявыездных курсов повышения квалификации,

семинаров, лекций, консультацийпо актуальнымпроблемамакушерства,

хирургии, педиатрии, анестезиологии и другихмедицинских специальностей,

оказанию неотложнойи первойпомощи.
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ЗПраваЦентра:
3.1 Дляосуществлениявозложенных задач МАСЦ имеет право:
З.1.1 осуществлять научно-исследовательскую, образовательнуюи

методическуюработу.
3.1.2 устанавливать деловые контакты, сотрудничать со всеми

юридическимии физическимилицами.
3.1.3 осуществлять приносящуюдоход деятельность в соответствии с

действующимзаконодательством Российской Федерациии локальными
актамиШМУВ - филиалаФГБОУ ДПОРМАНПО МинздраваРоссии.

3.1.4 запрашиватьи получатьу подразделенийи работниковНГИУВ -

филиалаФГБОУ ДПО РМАНПО МинздраваРоссии информацию,

необходимуюдля решениязадач, возложенных на МАСЦ.
3.1.5 формироватьвременныеи постоянные коллективы специалистов с

оплатойтрудана договорнойоснове.

З.1.6 свободнораспространятьинформациюо своейдеятельности.
3.1.7 участвовать в мероприятияхпо обменуопытом в форме

стажировок, обучения, науки с международными и национальными
организациями, ученымии общественнымидеятелями Россиии зарубежных
стран.

3.1.8 осуществлятьиздание и распространениенаучнойи учебно-
методическойлитературы, нормативно-справочных документов и

материалов, в том числе на периодическойоснове.
3.1.9 вести перепискусо стороннимиорганизациямии должностными

лицами по вопросам, отнесенным к компетенции МАСЦ.
3.1.10 взаимодействоватьс другимиструктурнымиподразделениямии

работникамиНГИУВ - филиалаФГБОУ ДПОРМАНПО МинздраваРоссии
по учебно-методическим, организационным, финансовонаучным,

хозяйственнымвопросам, касающимся деятельности МАСЦ.
4 СтруктураЦентра.
4.1 ШтатноерасписаниеМАСЦсодержитследующиедолжности:
-

руководитель;
- ведущийинженер(0,25 штатных единиц);
- ведущийдокументовед(1 штатная единица);
-

документовед(1 ,75 штатных единиц).



4.2 ШтатноерасписаниеМАСЦутверждаетсяприказомректораФГБОУ
ДПО РМАНПО МинздраваРоссии.Организацияработпо планированию,

материально-техническомуобеспечению, реализациипроцедурыпервичной,
первичнойспециализированнойпериодическойи аккредитации
специалистов.

4.3 В производственно-техническуюструктуруМАСЦ входят: учебные,
имитационные аудитории, вспомогательные помещения (материальные
комнаты).

4.4 В организации деятельности МАСЦ задействуютсяштатные

работникиЦентра, а также профессорско-преподавательскийсостав,
административно-хозяйственный,
вспомогательныйперсоналНГИУВ
МинздраваРоссии.

инженерно-техническийи
филиалаФГБОУ ДПО РМАНПО

4.5 Деятельностьработников, задействованныхв организации
деятельности МАСЦ, регламентируется настоящим Положением,

коллективным договором, трудовыми договорами, должностными
инструкциями, правиламивнутреннегораспорядка.

5 Организация первичнойи проведение
специализированнойаккредитацииспециалистов.

и первичной

5.1 МАСЦ является площадкойдля организации и проведения
первичнойи первичнойспециализированнойаккредитацииспециалистов в

отношении:
- лиц, завершившихосвоение основных образовательныхпрограммвысшего
медицинского образованияпо специальностям, реализуемымНГИУВ
филиаломФГБОУ ДПО РМАНПО МинздраваРоссии, и

документы об образованиии (или) о квалификации,образцыкоторых
устанавливаются федеральныморганом исполнительной власти,

осуществляющим функциипо выработкегосударственнойполитики и

нормативно-правовомурегулированию в сфереобразования, либо
образовательнымиорганизациями, указанными в части 5 статьи 60

Федеральногозакона от 29.12.2012 г. N2 273-ФЗ «Об образованиив

РоссийскойФедерации»(далее — первичнаяаккредитация);
лиц, завершивших освоение программподготовки кадров высшей

дополнительных профессиональныхквалификации программи
(профессиональная переподготовка), а также лиц, получившихобразование
на территории иностранного государства (далее первичная
специализированнаяаккредитация).
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5.2 Аккредитацияспециалиста -

процедураопределениясоответствия
лица, получившегомедицинское образование,требованиямк осуществлению
медицинскойдеятельности по определенноймедицинскойспециальности.

5.3 В целях организации и проведения первичнойи первичной
специализированнойаккредитацииспециалистов МАСЦ:
- обеспечиваетформирование,материально-техническоеоснащение и работу
станцийпо оценке практическихмедицинских навыков обучающихсяи

специалистов с высшим медицинским образованием;
формируетзаявки на свое оснащение и дооснащение оборудованиеми

иными расходнымиматериалами, необходимымидля проведенияпервичной
и первичнойспециализированнойаккредитацииспециалистов;
- обеспечиваетинформационноесопровождениепроцедурыаккредитации
(аудио- и видеофиксация).
5.4 Проведениепервичнойи первичнойспециализированнойаккредитации
специалистов на базе МАСЦ осуществляетсяв порядке, определенном
приказамиМинистерстваздравоохраненияРоссийскойФедерации.

6 Организацияобразовательногопроцесса.

6.1 В МАСЦ реализуется программы дополнительного

профессиональногообразования(программы повышения квалификации),

целью которыхявляется формированиеновых и поддержаниенеобходимых
профессиональныхпрактическихнавыков и компетенцийспециалистов с

высшим и средним медицинским образованием,а также граждан,

специалистов и работниковслужби ведомств по оказанию первойи
неотложнойпомощи.

6.2 Реализацияпрограмм дополнительного профессионального
образованияв МАСЦ осуществляется в соответствии с Порядком
организации и осуществления образовательнойдеятельности по

дополнительным профессиональнымпрограммам, утвержденнымприказом
Министерстваобразованияи науки РоссийскойФедерацииот 01.07.2013 г.
N2 499.

6.3 Повышение квалификациив МАСЦ включает в себяобучениепо
программам, длительностькоторыхот 18 до 36 часов.

6.4 Содержаниеобразованияи организацияобразовательногопроцессав

МАСЦ регламентируется учебными(тематическими) планами и

программами.
6.5 Приемобучающихсяна обучениев МАСЦ производитсяв

соответствии с договорами, заключаемыми между НГИУВ — филиалом
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ФГБОУ ДПО РМАНПО МинздраваРоссии и физическимилицами и/или

организациями.
6.6 Срокии формыповышения квалификацииустанавливаютсяв

соответствии с потребностямизаказчика обученияна основании договора,
заключенного с НГИУВ — филиаломФГБОУ ДПО Минздрава
Россиии согласованного с МАСЦ.

6.7 Обучениев МАСЦ проводитсяв группах, в количестве, наиболее

целесообразномдля лучшегоусвоенияучебногоматериала.
6.8 Проведениезанятий на базеМАСЦ осуществляютпреподаватели

соответствующихкафедрНГИУВ - филиалаФГБОУ ДПО РМАНПО
МинздраваРоссии и работникиМАСЦ в соответствии со штатным
расписанием, а также специалисты профильныхорганизацийна условиях
внешнего совместительства или почасовойоплаты труда (по договорам) по

программами расписанию, утвержденнымруководителемМАСЦ.
6.9 В МАСЦ устанавливаютсяследующие виды учебныхзанятий:

лекции, практическиеи семинарскиезанятия, семинарыпо обменуопытом,
тренинги, выездные занятия, консультациии другиевиды учебныхзанятий,
определенныепланом работыМАСЦ.

6.10 Занятияв МАСЦ могутосуществлятьсякак непрерывнымциклом,
так и путемчередованияс лекциями и практическимизанятиями в течение
года.

6.11 Для всех видов аудиторных занятий устанавливается
академическийчас продолжительностью45 минут.

6.12 Обучениев МАСЦпроводитсяс отрывомот работы,безотрываот
работы, с частичным отрывом от работыи по индивидуальнымформам
обучения.

6.13 Лицам, успешно освоившим соответствующуюдополнительную
профессиональнуюпрограммув МАСЦ и прошедшим итоговуюаттестацию,
выдается удостоверениео повышении квалификации.

6.14 Оформлениеи выдача документов об обучениив МАСЦ
осуществляется работникамикафедри отделом дополнительного

профессиональногообразования.
7 Права, обязанностии ответствннность участников образовательного

процесса.

7.1 Праваи обязанностиобучающихся(слушателей) определяются
законодательством РоссийскойФедерациии настоящимПоложением.

7.2 Обучающиесяимеют право:
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пользоваться имеющейсяв МАСЦ нормативной, инструктивной,

учебнойи методическойдокументацией;
- использовать оборудованиеМАСЦ в пределах, утвержденных планом

обучения;
принимать участие в конференцияхи семинарах, организуемых и

проводимыхна базеМАСЦ;
получать дополнительные (в том числе платные) образовательные

консультации;
- обжаловатьприказы и распоряженияНГИУВ — филиалаФГБОУ ДПО
РМАНПО МинздраваРоссии в порядке, установленномзаконодательством
РоссийскойФедерации.

7.3 Обучающиесяобязаны:
- овладевать знаниями, выполнять в установленныесрокивсе виды заданий,

предусмотренныеучебнымпланом и программамиобучения;
- соблюдатьправилавнутреннегораспорядкадля обучающихсяНГИУВ
филиалаФГБОУ ДПО РМАНГIО МинздраваРоссии, распоряжения
администрацииНГИУВ - филиалаФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава
Россиии руководстваМАСЦ;
бережноотноситься к используемомуоборудованию, иному имуществу

МАСЦ•,
- соблюдатьтребованияпо охранетрудаи правилатехники безопасности;
- достойновести себяи уважатьдостоинство других людей, их взгляды и

убеждения;
- неукоснительновыполнять все требованияпреподавателя(в том числе в

точности воспроизводитьалгоритмыосваиваемых навыков);
- соблюдатьучебнуюдисциплину;

незамедлительно докладывать преподавателю, работникамМАСЦ о

замеченных во времяработынеисправностяхи неполадках оборудования.
7.4 Обучающиесянесутответственность за:

сохранность используемого во время занятий симуляционного
оборудования,иного материальногоимуществаНГИУВ

— филиалаФГБОУ
ДПОРМАНПО МинздраваРоссии;
- собственныежизнь и здоровьеи другихлюдейво времяучебногопроцесса
в случаеневыполнения указанийпреподавателя, несоблюдениитребований
внутреннего распорядка, правил техники безопасностипри работес
симуляционным оборудованиеми по другим причинам, вызвавшим

несчастныйслучай.
7.5 РаботникиМАСЦ и работникикафедр,задействованныев работе

Центра, имеют право:
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использовать при проведениизанятий симуляционноеоборудование,
имеющееся в наличии уЦентра;

пользоваться в установленном порядке информационнымии

методическими фондами, инструктивной, учебнойнормативной,

документациейМАСЦ;
- повышать профессиональнуюи педагогическуюквалификацию;
- разрабатыватьи вносить предложенияпо улучшениюусловийпроведения
образовательногопроцесса, по совершенствованиюучебно-методической
работыМАСЦ;
-

приниматьучастие в совещаниях, конференцияхи других мероприятиях
учебно-информационногохарактера по вопросам, входящим в их

компетенцию;
- выбиратьметоды и средстваобучения,наиболееполно отвечающие их

индивидуальным особенностями обеспечивающиевысокое качество

учебногои научногопроцессов;
- взаимодействоватьс другимиструктурнымиподразделениями- принимать
участие в совещаниях, конференцияхи других мероприятияхучебно-
информационногохарактерапо вопросам, входящим в их компетенцию;
- выбиратьметоды и средстваобучения,наиболееполно отвечающие их

индивидуальным особенностям и обеспечивающиевысокое качество

учебногои научногопроцессов;
- взаимодействоватьс другимиструктурнымиподразделениямиНГИУВ
филиалаФГБОУ ДПО РМАНПО МинздраваРоссии по учебно-
методическим, научным, организационным, финансово-хозяйственным
вопросам, касающимся деятельности МАСЦ в рамкахсвоих должностных
полномочий;
для осуществлениясвоей деятельности работникиМАСЦ могут по

согласованию с администрациейНГИУВ — филиалаФГБОУ ДПО РМАНПО
МинздраваРоссии;использовать материально-техническуюбазудругих
подразделенийНГИУВ - филиалаФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава
России;
- ходатайствоватьпередадминистрациейНГИУВ — филиалаФГБОУ ДПО
РМАНПО МинздраваРоссии;о модернизацииматериально-технического
оснащения МАСЦ в соответствии с развитиеммедицинскойнауки и

практики;
- составлять заявки на обеспечениенеобходимымирасходнымиматериалами
в соответствии с учебнымирабочимипрограммами;
- обжаловатьраспоряженияадминистрацииМАСЦ в порядке, установленном
законодательством РоссийскойФедерации;
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иные права, определенныезаконодательством Российской Федерации,
настоящим Положением и трудовыми договорами и должностными
инструкциями.

7.6 РаботникиМАСЦ и работникикафедр, задействованныев работе
Центра,обязаны:
- выполнять локальные акты НГИУВ - филиалаФГБОУ ДПО РМАНПО
МинздраваРоссии, правилавнутреннеготрудовогораспорядка;
- выполнять условия заключенного трудовогодоговора;
- не допускатьнарушенийучебногопроцесса;
- в процессеработыс симуляционнымоборудованиемсоблюдатьтребования
инструкцийпроизводителейпо эксплуатацииприменяемогооборудования,
средствзащиты, оснастки, инструмента;
- обеспечиватьвысокуюэффективностьсвоего труда;
- требоватьот обучающихсясоблюденияучебнойдисциплины, требований
по охранетрудаи технике безопасности;
- немедленно сообщатьруководствуМАСЦ о каждом несчастном случае с

обучающимися,работникамиЦентра, преподавателями;
оперативно извещать руководителяМАСЦ обо всех недостатках в

обеспеченииучебногопроцесса;
- постоянно совершенствоватьпрофессиональныезнания и навыки;
- соблюдатьтрудовуюдисциплину, требованияпо охранетруда.

7.7 РаботникиМАСЦ и сотрудникикафедр,задействованныев работе
Центра, несутответственность за:

ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных
обязанностей в порядке, установленном действующимтрудовым
законодательством РоссийскойФедерации,ПоложениемНГИУВ — филиала
ФГБОУ ДПОРМАНПО МинздраваРоссии, настоящимПоложением;
- ненадлежащее хранениеи учет материальныхценностейи документации

лицами соответствии ссоответствующими должностными в

законодательством РоссийскойФедерации;
- причиненныйматериальныйили инойущербв порядке, предусмотренном
законодательством РоссийскойФедерации;
правонарушения и преступления, совершенные в процессесвоей

деятельности, в порядке, установленномдействующимадминистративным,

уголовными гражданскимзаконодательством РоссийскойФедерации;
-

нарушениятрудовойи производственнойдисциплины, правилвнутреннего
трудовогораспорядкаШМУВ — филиалаФГБОУ ДПОРМАНПО Минздрава
России;
- за жизнь и здоровьеобучающихсяво времяучебногопроцесса;
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нарушениеправил пожарнойи электробезопасности, охраны труда и
техники безопасности, в соответствии с действующимзаконодательством
РоссийскойФедерации,локальными актами НГИУВ — филиалаФГБОУ ДПО
РМАНПО МинздраваРоссии;
- несоблюдениесанитарно-эпидемическогорежима;
- несоблюдениетребованийСистемы менеджмента качества НГИУВ
филиалаФГБОУ ДПОРМАНПО МинздраваРоссии, распространяющихсяна
деятельность Центра.

7.8 РуководительМАСЦ несет ответственность за:
- обеспечениевсех организационныхпроцессовв Центре;
- качество и выполнение возложенных на Центрзадач;
- обеспечениебезопасныхусловийв помещениях и на оборудованииЦентра;
нарушение своими распоряжениямиили действиямизаконодательства

РоссийскойФедерациипо охранетруда;
-

непринятиемер по предотвращениюпроизводственноготравматизмаи

профессиональныхзаболеваний;
- подбори расстановкукадровв МАСЦ;
- соблюдениеработникамиМАСЦ режима конфиденциальности,правил
внутреннеготрудовогораспорядка.

8 Взаимодействия.

8.1 В процессеосуществлениясвоих функцийМАСЦвзаимодействует
со структурными подразделениямиНГИУВ

— филиалаФГБОУ ДПО
РМАНПО МинздраваРоссиипо следующим вопросам:
- с клиническими кафедрами- по вопросамразработкиучебно-методических
материалов, определениясодержания, форм,методов и средствобучения;
предоставленияпомещенийи оборудования,для проведенияна базеМАСЦ

профессорско-обучения и слушателейсиламиординаторов
преподавательскогосостава профильныхклинических кафедрНГИУВ
филиалаФГБОУ ДПОРМАНПО МинздраваРоссии;с учебно-методическим
управлением, деканатами факультетов,планово- финансовымотделом - по

вопросамрасчета часовой нагрузки на профессорско-преподавательский
состав кафедри МАСЦ;

с деканатами факультетов,учебно-методическимуправлением по

вопросамформированияучебногоплана, расписания занятий, контроля
качества приобретенияобучающимисяпрактическихнавыков;
- с планово-финансовымотделом, отделомдоговорнойработы- по вопросам
обеспечениясимуляционнымоборудованием(в том числе фантомами,
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медицинскими муляжами, манекенами, роботами), инвентарем, медицинской
аппаратуройи техникой, современнымитехническими средствамиобучения,
средствамиоргтехникии расходнымиматериаламик ней, необходимымидля

функционированияМАСЦ, мебелью, канцелярскимипринадлежностями,
предметамибытовогообслуживанияработников;
- с отделом бухгалтерскогоучета, планово-финансовымотделом — по

вопросамфинансированиядеятельности МАСЦ;
- с отделом кадров, планово-финансовымотделом - по вопросамштатного
обеспеченияМАСЦ;
- с административно-хозяйственнойчастью - по вопросаморганизации
ремонтапомещений, оборудования,технического обслуживанияМАСЦ.

9 Прочиеположения.
9.1 МАСЦведется документация, регламентирующаяего деятельность:

- нормативныеправовыеакты РоссийскойФедерации;
- локальные акты НГИУВ — филиалаФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава
России;
- план работыМАСЦ на учебныйгод;
- журналыпо охранетрудаи технике безопасности;
- должностные инструкцииработниковМАСЦ;
- иные документы.

9.2 Делав МАСЦ формируютсяв соответствии с утвержденнойв

НГИУВ - филиалаФГБОУ ДПО РМАНПО МинздраваРоссии
номенклатурой.

9.3 Решениео реорганизациии ликвидации МАСЦ, как структурного
подразделенияНГИУВ

- филиалаФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава
России, принимаетсяУченым советом КГИУВ — филиалаФГБОУ ДПО
РМАНПО МинздраваРоссии.
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