
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Новокузнецкий государственный институт усовершенствования врачей -  Филиал Федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Российская медицинская академия непрерывного 
профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской Федерации

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Мульпшпрофильпый аккреди- 
тационно-симуляционный 

центр
289. Руководитель Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

290. Ведущий инженер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

291. Ведущий программист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

292. Документовед Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Кафедра онкологии
293. Заведующий кафедрой Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

294. Доцент Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

295. Ассистент Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

296. Лаборант Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Кафедра микробиологии
126. Заведующий кафедрой Уменьшить время воздействия вредного 

фактора Снижение вредности

128. Доцент Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

129. Старший преподаватель Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

131. Старший лаборант Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

132. Лаборант Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности



Кафедра фтизиопульмоноло- 
гии

87. Заведующий кафедрой Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

88. Профессор Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

89. Доцент Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

90. Ассистент Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

91. Лаборант Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Коммунально-эксплуатацион­
ный отдел

214. Маляр
Присутствие вредных веществ в воз­

духе рабочей зоны привести в соответ­
ствие к допустимым нормам (СанПиН 

1.2.3685-21)
Профилактика профпатологий

297. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

/
\



Дата составления: 30.12.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Заместитель директора по администра- 
_____тивно-хозяйственной работе

(должность)
Максимцев С.В.

(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оц^ки^сйЬвий труда:

1  i p v д v v д а  1 v j id  u p u y v v i u j n u i  и  i v v i n n i v i a

(должность)

Начальник отдела кадров

...^
(подпись)

(пJ&f
(Ф.И.О.)

Генш Т.Г.
(должность) (Ф.И.О.)

Ведущий юрисконсульт Вахитов Е.Б.
(должность) ^уйпись) ^ (Ф.И.О.)

Специалист по охране труда _ J* ^ Каргина Д.С.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

5087
(№ в реестре экспертов)

Титова Мария Александровна
(Ф.И.О.)
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