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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы подготовки кадров высшей квали-

фикации в ординатуре: 

Рабочая программа учебной дисциплины  «Экспертиза временной нетрудоспособ-

ности и контроля качества оказания медицинской помощи» (далее – рабочая программа) 

относится к вариативной части Блока 1 программы ординатуры и является обязательной 

для освоения обучающимися. Изучение дисциплины направлено на формирование компе-

тенций врача, обеспечивающих выполнение основных видов деятельности врача. 

 

1.1. Цель программы – подготовка квалифицированного врача-специалиста, спо-

собного и готового к самостоятельной профессиональной деятельности на основе сфор-

мированных универсальных и профессиональных компетенций. 

 

1.2. Задачи программы:  
сформировать знания:

 
  

1. Правовое регулирование экспертизы временной нетрудоспособности. 

2. Организация и порядок проведения экспертизы временной нетрудоспособности. 

3. Порядок оформления документов, удостоверяющих временную нетрудоспособ-

ность граждан. 

4. Порядок осуществления контроля за организацией экспертизы временной не-

трудоспособности. 

5. Методика оценки качества и безопасности медицинской помощи. 

 
 сформировать умения: 

1. определять признаки временной нетрудоспособности  и признаки нарушений 

функций организма, обусловленного заболеваниями, травмами и т.д.; 

2. определять критерии оценки качества оказания медицинской помощи: 

3. анализировать основные медико-статистические показатели  для определения 

безопасности медицинской деятельности.  

 

 сформировать навыки
 
 

1. использования экспертизы временной нетрудоспособности и стандартизованных 

критериев контроля за качеством диагностики, лечения и экспертизой временной 

нетрудоспособности; 

2. правильного оформления медицинской и экспертной документации; 

3. обоснования экспертного заключения. 

 

 Трудоемкость освоения рабочей программы: одна зачетная единица, что со-

ставляет 36 академических часов.  

 

1.3.  Нормативно-правовые документы, регламентирующие образовательную 

деятельность:
 
 

 

1. Приказ Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 г. № 624н «Об утверждении 

порядка выдачи листков нетрудоспособности» 

2. Приказ Минздравсоцразвития России от 24.01.2012 г. № 31н «О внесении 

изменений в Порядок выдачи листков нетрудоспособности, утвержденный приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 

июня 2011 г. № 624н»  
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3. Приказ Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 г. N 347н «Об утверждении 

формы бланка листка нетрудоспособности»  

4. Федеральный закон РФ «Об основах охраны здоровья граждан Российской 

Федерации» №323-ФЗ от 21.11.2011 г. 

5. Приказ МЗ СР РФ «Об утверждении формы направления на МСЭ организацией, 

оказывающей лечебно-профилактическую помощь» №77 от 31.01.2007 г.   

6. Федеральный закон РФ «Об обеспечении пособиями по временной    

нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному 

социальному страхованию» №255-ФЗ от 29.12.2006 г. 

7. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 23.08.2016 № 

625н «Об утверждении Порядка проведения экспертизы временной нетрудоспособности». 

8. Постановление Правительства РФ от 12 ноября 2012 г. N 1152 "Об утверждении 

Положения о государственном контроле качества и безопасности медицинской деятельно-

сти". 

9. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 мая 2017 г. № 203н "Об утвер-

ждении критериев оценки качества медицинской помощи" 

10. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 21 декабря 2012 г. N 1340н "Об 

утверждении порядка организации и проведения ведомственного контроля качества и без-

опасности медицинской деятельности" 

11. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 26 января 2015 г. N 20н "Об 

утверждении Административного регламента Федеральной службы по надзору в сфере 

здравоохранения по исполнению государственной функции по осуществлению 

государственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности путем 

проведения проверок соблюдения осуществляющими медицинскую деятельность 

организациями и индивидуальными предпринимателями порядков проведения 

медицинских экспертиз, медицинских осмотров и медицинских освидетельствований 

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Обучающийся, успешно освоивший программу, будет обладать универсальными 

компетенциями: 

 готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (УК-1);  

 Обучающийся, успешно освоивший программу, будет обладать 

профессиональными компетенциями: 

  готовность к участию в оценке качества оказания медицинской помощи с 

использованием основных медико-статистических показателей (ПК-11). 

  

  Паспорт формируемых компетенций   

 
Индекс 

компетен-

ции 

Знания, умения, навыки, опыт деятельности Форма кон-

троля 

УК -1 Знания: форм и методов научного познания, анализа и синтеза. Т/К 

Умения: абстрактно мыслить, критически анализировать, оценивать и систе-

матизировать информацию, современные научные достижения, выявлять ос-

новные закономерности изучаемых объектов. 

Т/К 

Навыки: сбор, обработка информации, анализ и логическое мышление,  изло-

жение самостоятельной точки зрения. 

Т/К 

Опыт деятельности: анализ и синтез полученной информации. Т/К 

ПК-11 Знания:  порядка оказания медицинской помощи, клинические рекомендации 

(протоколы лечения) по вопросам оказания медицинской помощи; 

- организации  и  проведение медицинской экспертизы, оценки качества ока-

зания медицинской помощи. 

Т/К 

 

Умения:  обеспечивать  внутренний контроль качества и безопасности меди- Т/К
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цинской деятельности в пределах должностных обязанностей;  

Навыки: использования стандартов оказания медицинских услуг; 

- применять принципы доказательной медицины для оценки качества выпол-

ненной работы; 

- уметь устранять недостатки при выполнении работы. 

Т/К
 
 

 

Опыт деятельности: осуществление  организационно-управленческой дея-

тельности. 

 

  

3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

 

Код Наименование тем, элементов и под элементов Индексы  

компетенций 

Б1.В.ОД.3 Экспертиза временной нетрудоспособности и контроля 

качества оказания медицинской помощи 

УК-1; ПК-11 

Б1.В.ОД.3.1 Организация клинико-экспертной работы в медицин-

ском учреждении 

УК-1; ПК-11 

Б1.В.ОД.3.2 Экспертиза временной нетрудоспособности УК-1; ПК-11 

Б1.В.ОД.3.3 Контроль качества оказания медицинской помощи и 

экспертизы временной нетрудоспособности 

УК-1; ПК-11 

Б1.В.ОД.3.4 Государственный контроль качества  оказания меди-

цинской помощи 

УК-1; ПК-11 

Б1.В.ОД.3.5 Ведомственный контроль качества оказания медицин-

ской помощи 

УК-1; ПК-11 

  

 

4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

4.1.   Сроки обучения: первый семестр обучения в ординатуре (в соответствии с 

учебным планом и календарным учебным графиком Программы) 

 

4.2.   Вид контроля: зачет (в соответствии с учебным планом основной 

программы) 

 

Виды учебной работы 
Кол-во часов 

/зачетных единиц 

Обязательная аудиторная работа (всего)
 
  

 в том числе: 

24 

- лекции
 
 2 

- практические занятия 22 

Внеаудиторная (самостоятельная) работа ординатора 

в том числе: 

 

- изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку 12 

Итого: 36/1 

 

 

 

 

 

 



4.3.   Разделы учебной дисциплины и виды занятий   

 

Код Название раздела дисци-

плины 

Кол-во часов/зачетных 

единиц 

Индексы 

формируе-

мых компе-

тенций 
Всего  Л ПЗ СР 

Б1.В.ОД.3 Экспертиза временной нетру-

доспособности и контроля ка-

чества оказания медицинской 

помощи 

36 2 22 12 УК-1; ПК-11 

Б1.В.ОД.3.1 Организация клинико-

экспертной работы в меди-

цинском учреждении 

2   2  УК-1; ПК-11 

Б1.В.ОД.3.2 Экспертиза временной не-

трудоспособности 

8   5 3 УК-1; ПК-11 

Б1.В.ОД.3.3 Контроль качества оказания 

медицинской помощи и экс-

пертизы временной нетрудо-

способности 

12 2 7 3 УК-1; ПК-11 

Б1.В.ОД.3.4 Государственный контроль 

качества  оказания медицин-

ской помощи 

7  4 3 УК-1; ПК-11 

Б1.В.ОД.3.5 Ведомственный контроль 

качества оказания медицин-

ской помощи 

7  4 3 УК-1; ПК-11 

Итого   36 2 22 12  

  


