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ПОЛОЖЕНИЕ О ВНУТРЕННЕЙСИСТЕМЕ
ОЦЕНКИ КАЧЕСТВАОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1 Общиеположения

1.1 Положение о внутреннейсистеме оценки качества образовательной
деятельности (далее

— Положение) устанавливаетобщиетребованияк организациии

проведениювнутреннейоценки качества образованияв Новокузнецкомгосударственном

филиалефедеральногогосударственногоинституте усовершенствованияврачей
бюджетногообразовательногоучреждения дополнительного профессионального
образования«Российская медицинская академия непрерывногопрофессионального
образования»МинистерстваздравоохраненияРоссийскойФедерации(далее — НГИУВ-

филиалФГБОУ ДПОРМАНПОМинздраваРоссии, НГИУВ).

1.2 НастоящееПоложениеразработанов соответствии с Федеральнымзаконом от

29.12.2012 г. NQ 273-ФЗ «Об образованиив РФ», федеральнымигосударственными

образовательнымистандартамивысшего образования(далее — ФГОС ВО), иными

нормативно-правовымиактами РоссийскойФедерации, Положением о НГИУВ-филиале
ФГБОУ ДПОРМАНПОМинздраваРоссии.
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1.3 Внутренняясистема оценки качества образования(далее всоко)

представляетсобойсовокупность процессов, обеспечивающихоценку образовательной
деятельности института и качество подготовки обучающихсяпо программамординатуры,
аспирантуры, дополнительным профессиональнымпрограммам.

1.4 Цельвнутреннейоценки качества образованияинститута — обеспечение

качества образования, соответствующего требованиямФГОС ВО, профессиональных
стандартов, квалификационныхтребований, потребностямрынка труда; а также

повышение качества образовательнойдеятельности института.
1.4 ЗадачиВСОКО:
— повышение качества предоставляемыхобразовательныхуслуг;

актуализациясодержанияобразовательныхпрограмм;
— совершенствованиересурсногообеспеченияобразовательногопроцесса;

повышение компетентности и уровня квалификациипрофессорско-
преподавательскогосостава;

— выявление факторов,влияющих на качество образовательнойдеятельности;

повышение ответственности заведующих кафедрза качество подготовки

обучающихся;
— обеспечениеоткрытости и доступностиинформациио качестве образовательной

деятельности для внутреннихи внешних пользователей.
1.5 Нормы настоящего положения распространяются на структурные

подразделенияНГИУВ, педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскомусоставу, научных работников(далее — ППС).

2 Порядокорганизации и функционированиявнутреннейсистемы оценки

качества образованияв НГИУВ учебногопроцесса

2.1 Внутренняясистема оценки качества образованияучебногопроцессасостоит
из:

оценки качества реализуемыхобразовательныхпрограмм;
— оценки качества подготовки обучающихся;
— оценки качества работыППС;
внутреннейоценки качества ресурсного обеспечения образовательной

деятельности, образовательнойинфраструктурыи условийобучения.
2.2 Внутренняяоценка качества образовательныхпрограммосуществляетсяпо

следующимкритериям:



• соответствие структуры и содержания образовательнойпрограммы

требованиямФГОС ВО по направлениюподготовки, профессиональнымстандартам,

квалификационнымтребованиям,иным нормативнымдокументам;
• обязательный учет требованийпрофессиональногостандарта к выбранным

обобщеннымтрудовым функциям, соответствующимим трудовымфункциями трудовым
действиям, необходимымумениям и необходимымзнаниям и (или) учет

квалификационныхтребований,требованийработодателей;
• наличие полного пакета документовпо образовательнымпрограммам;

соответствие учебногоплана (далее — УП) и календарногоучебногографика
(далее — КУГ) требованиямФГОС ВО и локальных нормативныхактов НГИУВ;

• соответствие структуры и содержаниярабочихпрограммдисциплин, практик
требованиямлокальных нормативныхактов НГИУВ;

соответствие оценочных и методических материалов, входящих в состав

программ, требованиямлокальных нормативныхактов НГИУВ;
соответствие программгосударственнойитоговой аттестации (далее — ГИА) и

фондовоценочных средств(далее — ФОС) для ГИА требованиямлокальных нормативных
актов НГИУВ; соответствие программ итоговой аттестации и ФОС требованиям
локальных нормативныхактов НГИУВ;

• наличие а1оуальных версийдокументовпо образовательнымпрограммам, на

официальномсайтеНГИУВ в информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет»в

разделе«Сведенияобобразовательнойорганизации».
2.3 Внутреннююоценку качества образовательныхпрограммна соответствие

критериям, указанным выше, проводят:

ППС кафедры-разработчикаобразовательныхпрограмм;
• деканы факультетовинститута;

учебно-методическаякомиссия (в процессеутвержденияпрограмм);

перечень основной и• научно-медицинскаябиблиотека(объект оценки

дополнительнойлитературы, указанныйв программах, наличие доступностилитературы);
• представителиработодателей(по требованию).

2.4 Дляпроведениявнутреннейоценки качества образовательныхпрограмм

распоряжениемруководителяНГИУВ создаются рабочиегруппы, в состав которых
входят работники, обладающиенеобходимымипрофессиональнымикомпетенциями, или

назначается работник, владеющийуказаннымикомпетенциями.

Внутренняяоценка качества образовательныхпрограмм выпускающими

кафедрамиосуществляетсяежегодно до начала учебногогода.
2.5 Внутренняяоценка качества подготовки обучающихсяпо образовательным

программамосуществляетсяпо следующимкритериям:
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соответствие подготовки обучающихсятребованиямк результатамобучения
по дисциплинам и практикам;

• соответствие подготовки обучающихсятребованиямФГОС ВО,

профессиональнымстандартам, квалификационнымтребованиямк результатамосвоения

образовательныхпрограмм;
• соответствие подготовки обучающихсяпотребностямведущихработодателей.
2.6 Длявнутреннейоценки качества подготовки обучающихсяпо образовательным

программамв НГИУВ проводятсяследующие оценочные процедуры:
•

•

•

•

•

входнойконтрользнаний, уменийи навыков обучающихсяпо дисциплинам;

текущийконтрольуспеваемостипо дисциплинам;
промежуточнаяаттестация обучающихсяпо дисциплинам и практикам;

выборочныйконтрольсформированностиу обучающихсякомпетенций;
анализ портфолиоучебныхи внеучебныхдостиженийобучающихся;
научные конференциии другиемероприятияпо отдельным специальностям;
ГИА, итоговая аттестация обучающихся;
анкетированиеобучающихсяобудовлетворенностиусловиямии организацией

качестваобразовательногопроцессав институте;
• оценивание профильнымиорганизациями и работодателямикачества

подготовки обучающихсяв период проведения практик и качества подготовки

выпускниковНГИУВ по завершенииосвоения ими образовательныхпрограмм;
• анализ результатовтрудоустройствавыпускников в течение календарногогода,

следующегоза годом выпуска.
2.7 Внутреннююоценку качества подготовки обучающихсяпо образовательным

программамна соответствие критериям, указаннымвыше, проводят:
•

•

отдел высшего образованияНГИУВ, профильнаякафедра;
аттестационные комиссии;

заинтересованныеорганы и потенциальные работодатели(по согласованию с

администрациейинститута);

руководствоинститута.
2.8 Внутренняяоценка качества работыППС осуществляетсяв рамкахпроведения

открытых занятий, прохождениипроцедурыизбранияпо конкурсу на замещение

должностей, аттестации ППС в целях подтверждения соответствия занимаемым

должностям.

Удовлетворенностьусловиямии организациейобразовательнойдеятельности в

рамкахреализацииобразовательнойпрограммыопределяетсяанкетированиемППС.
2.9 Проведениевнутреннейоценки качестваработыППС позволяет:
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—

определить соответствие ППС требованиямФГОС ВО к кадровымусловиям
реализацииобразовательныхпрограмм;

— осуществитьанализ профессиональногоуровняППС;
сопоставить полученные данные с запланированными показателями и оценить

эффективностьпринятых в отношении ППС управленческихрешенийпо образовательной
и научной деятельности, социальной и воспитательной работе, повышению

квалификации.
2.10. Внутренняяоценка качества ресурсного обеспеченияобразовательного

процессавключает в себя:
— анализ материально-техническойбазыинститута, на соответствие действующим

противопожарнымправилами нормам;
анализ обеспеченностиобразовательногопроцесса доступом к электронно-

библиотечнымсистемам и к электроннойинформационно-образовательнойсреде,

обеспеченности информационно-библиотечнымиресурсами в соответствии с

требованиямиФГОС ВО;
— анализ учебно-методическогообеспеченияобразовательногопроцесса;

анализ требованийк финансовымусловиям реализацииобразовательных
программ;

— анализ условийдоступнойсреды.
2.11 Системноеоценивание ресурсного обеспеченияНГИУВ проводитсяформе

ежегодного самообследования, подготовки к государственнойаккредитации,

аккредитационного мониторинга, лицензионного контроля, профессионально-
общественнойаккредитации, отчетов структурных подразделений, отчета о результатах
независимойоценки качества образования.

ЗРезультатыпроведения внутреннейоценки качества образования

3.1 Результатывнутреннейоценки качества образованиярассматриваютсяна

заседаниях кафедр, совещаниях, учебно-методическойкомиссии, ректоратах, Ученом
совете института.

3.2 Привыявлении возможности улучшения или при выявленных нарушениях
составляется план мероприятийпо дальнейшемуусовершенствованию качества

образовательногопроцессас указаниемсроковисполнения, наименованийподразделений,
ответственных за реализациюпланируемых результатов.По итогам исполнения плана

мероприятийформируетсяотчет и предоставляетсядиректоруинститута.


